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في إلارة العمومي المحممي   مع مراعاة الاختصاااااصاااااة الممررة للعمومي الومومميم مسوا لمعل  اسلارة اللااااالااة والاختصاااااصاااااة .1

 ما أبرز اختصاصاته الآتي:أغراضهام و

  .اعتماد خطط عمل الجمعية ومنها الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية وغيرها من خطط العمل الرئيسة، ومتابعة تنفيذها . أ

  .المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها .ب

 إجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها و  .ج

وضععع أسععس ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعار  مع أحكان النظان وال ئحة التنفيذية وهذلا ال ئحة، والإشععراف علذ تنفيذها ومراقبة  .د

  .مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة

وتحصيل الشيكات أو أذونات الصرف وكشوفات الحسابات، وتنشيط فتح الحسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع   .لا

الحسععابات، وقفلها وتسععويتها، وتحديب البيانات، والاعترا  علذ الشععيكات، واسععت ن الشععيكات المرتجعة، وغيرها من العمليات  

  .البنكية

  .و

الجمعية وتجزئتها وفرزها، وتحديب الصعكوك ك  تسعجيل العقارات وإفراغها وقبول الوصعايا واقوقاف والهبات ودمص صعكوك أم .ي

وإدخالها في النظان الشعامل، وتحويل اقراضعي الزراعية إلذ سعكنية، وإجراء أي تصعرفات محققة للجمعية ال بطة والمصعلحة، بعد  

 موافقة الجمعية العمومية.

 

  .تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها

  .ارة ممتلكات الجمعية وأموالهاح.   إد          

 ط.  إعداد قواعد استثمار الفائ  من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الوزارة.         

  .ي.  وضع سياسة مكتوبة تنظن الع قة مع المستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقدين العناية ال زمة لهن، والإع ن عنها

 ن في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة بها.ك. التعاو           

 ل.  تحديب بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد الوزارة بها وفق النماذج التي تعتمدها لهذا ال ر .         

العمومية وخ ل أربعة أشعهر  من الجمعيةا  ن. تزويد الوزارة بالحسعاب الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الحسعابات بعد إقراره

 من نهاية السنة المالية.

 

  .ن. الإشراف علذ إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتمادلا        

 س. الإشراف علذ إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.        

ع.  تعيين مدير تنفيذي متفرغ للجمعية، وتحديد صعععع حياتس ومسععععوولياتس وتزويد الوزارة باسععععمس وقرار تعيينس وصععععورة من هويتس          

 الوطنية، مع بيانات التواصل معس.

  .ف. تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد ص حياتهن ومسوولياتهن          

 يير يطرأ علذ الحالة النظامية قعضععععاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والمدير التنفيذي والمدير المالي،  ص. إب غ الوزارة بكل ت

  .وذلك خ ل شهر من تاريخ حدوب الت يير

رية  ق. وضعع السعياسعات والإجراءات التي تضعمن التزان الجمعية باقنظمة واللوائح، إضعافة إلذ الالتزان بالإفصعاح عن المعلومات الجوه

للمسعتفيدين والوزارة والجهة المشعرفة وأصعحاب المصعالح انخرين، وتمكين انخر من الاط ع علذ الحسعاب الختامي والتقارير المالية  

  .والإدارية، ونشرها علذ الموقع الإلكتروني للجمعية

  .أو الوزارة أو الجهة المشرفة ر. الإشراف علذ تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية أو المراجع الخارجي          

 ش. وضع إجراءات لضمان الحصول علذ موافقة الوزارة والجهة المشرفة في أي إجراء يستلزن ذلك.          

 

 



 

  

 

 ت. استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات ال زمة في هذا الشأن.

  .قة ب. التعريف بالجمعية والعمل علذ إبراز أهدافها وأنشطتها في اقوساط ذات الع           

 خ. قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.           

 ذ. دعوة الجمعية العمومية ل نعقاد.           

  . . وضع القواعد والإجراءات ال زمة لتنظين عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية العمومية   

 .ظ. أي مهان أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو الوزارة أو الجهة المشرفة في مجال اختصاصس   

 تصلر قراراة المعل  بأغلبمي أصواة الحاضرمام وفي حال تلااوي الأصواة فمول صوة الرئم  مرعحاً. .2

 تلوا وقائع الاعتماع وقراراته في محضر وموقع علمه الأعضاء الحاضروا. .3

منتج عنه اختصاااصاااة مالميم  محق للمعل  أا مفوض الرئم  أو نائبه والمشاارا المالي بالتصاارا مواً فمما له ما اختصاااصاااة مالمي أو  .4

واتخاذ المنالااااج تعا،هام ومحق للمعل  فمما علا،ا ما اختصااااصااااة تشاااسمل لعاا لائمي أو ميقتي منه للمماه بما أنما بها ما أعمالم وله  

 الالاتواني بأعضاء ما خارعهم وله تفومض الرئم  أو أي عضو آخر في ذلك.

مراه بتمثمل العمومي أماه العهاة مثل الوزاراة والمحاسه واسلاراة الحسوممي والخاصاااي   على معل  اسلارة تفومض رئملااااه أو نائبه أو ما .5

 وغمر،ام وتحلمل صلاحماته ومنحه حق تفومض وتوسمل غمره ما علمه.

 لك.ك العمومي الومارمي بالشراء أو البمع بول الحصول على تفومض ما العمومي الوموممي في ذلامعوز لمعل  اسلارة التصرا في أم .6

 

 التزاماة عضو المعل  المالة التالاوي والثلاثوا:

 ملتزه عضو معل  اسلارة بالالتزاماة المترتبي على عضومتهم ومنها ما مأتي:

 اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاتها والتصويت علذ القرارات، ولا يجوز لس التفوي  في ذلك.حضور  .1

 رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفس بها المجلس. .2

 تمثيل الجمعية أمان الجهات ذات الع قة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة. .3

 اضيع وتقدين المبادرات التي من شأنها النهو  بالجمعيةخدمة الجمعية وإفادتها بخبراتس ومعارفس واقتراح المو .4

 التقيد بما يصدر من الوزارة والجهة المشرفة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات. .5

 المحافظة علذ الجمعية وأسرارها ورعاية مصالحها .6

 

 اختصاصاة رئم  المعل  المالة الأربووا:

الممررة لمعل  اسلارة والعمومي الوموممي؛ مسوا رئم  معل  اسلارة ملاايولا عا تفومل ومتابوي اللاالااة مع مراعاة الاختصااصااة  .1

 والاختصاصاة المنااي لمعل  اسلارةم وما أبرز اختصاصاته الآتي:

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية. . أ

.  

 



 

 

  

حيات مجلس الإدارة وتفوي  الجمعية العمومية، ومن ذلك  تمثيل الجمعية أمان الجهات الحكومية والخاصة واقهلية كافة في حدود ص .ب

الجمعية أمامها رفعاً ودفعاً، ولس تفوي  ذلك لمن يرالا من أعضععاء المجلس أو الترافع أمان الجهات القضععائية وشععبس القضععائية وتمثيل  

  .غيرهن

 .التوقيع علذ ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات .ج

 د. التوقيع علذ الشيكات واقوراق المالية ومستندات الصرف مع المشرف المالي       

فيما هو من ضمن ص حيات المجلس علذ أن -المدير التنفيذي والتي لا تحتمل التأخير .  البت في المسائل العاجلة التي يعرضها عليس  ععععع ه

 يعر  تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات علذ المجلس في أول اجتماع.

 و. الدعوة الانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.       

 .محق للرئم  تفومض نائبه بما له ما اختصاصاة  .2

3.  

 : اختصاصاة المشرا الماليالحالمي والأربووا المالة 

مع مراعاة الاختصععاصععات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجلس الإدارةو يكون المشععرف المالي مسععوولا عن السععلطات  

 انتي:والاختصاصات المتعلقة بالشوون المالية للجمعية بما يحقق غرضها، ومن أبرز اختصاصاتس الإشراف علذ 

 جميع شوون الجمعية المالية طبقاً للنظان واقصول المالية المتبعة. .1

 موارد الجمعية ومصروفاتها واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واست مها. .2

 .إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة لها .3

 قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعاً في السج ت الخاصة بها. .4

 جرد السنوي وتقدين تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.ال .5

 .صرف جميع المبالغ التي تقرر صرفها نظاماً مع الاحتفاظ بالمستندات المثبتة لصحة الصرف ومراقبة المستندات وحفظها .6

 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعام ت المالية. .7

 ضها علذ مجلس الإدارة.إعداد ميزانية الجمعية للسنة التالية وعر .8

 التوقيع علذ طلبات الصرف واقوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبس. .9

 بحب الم حظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها علذ حسب اقصول النظامية. .10

 فملاا عضومي المعل  :المالة الثانمي والأربووا

بمرار ملاااابج مصااالر ما معل  اسلارة ولا محق له الترشاااو معللاً وذلك في أي ما الحالاة مفمل عضاااو معل  اسلارة عضاااومته  .1

 الآتمي:

الانسعععععحعاب من مجلس الإدارة، وذلعك بنعاء علذ طلعب خطي يقعدمعس العضعععععو إلذ مجلس الإدارة، ولا يحول ذلعك دون حق الجمعيعة في   . أ

 .مطالبتس بأي أموال تكون تحت يديس

  .الوفاة .ب

 ً   . من شروط العضوية في الجمعية العمومية وفق ما ورد في المادة الثالثة عشرةج.   إذا فقد شرطا

  .د.  إذا أقدن علذ تصرف من شأنس أن يلحق ضرراً مادياً أو أدبياً بالجمعية       

  .لا. إذا قان باست  ل عضويتس في المجلس ل ر  شخصي       

 س المجلس لث ب جلسات متتالية، أو ست جلسات متفرقة في الدورة الواحدة.و. إذا ت يب عن حضور مجلس الإدارة بدون عذر يقبل 

 ز. إذا تعذر عليس القيان بدورلا في مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى.       

 معج على معل  اسلارة أا مصلر قراراً بحق الوضو فاقل الوضوميم وأا مشور الوزارة بالمرار خلال ألابوع ما تارمخه. .2

 



 


